
OCEA CONSULT – Offre d’emploi n° 2026-06 pour un chargé d'études en environnement aquatique eau 
douce/marin (H/F) 

 Offre d’emploi - Ref 2026-06 

 

OCEA Consult' propose des compétences pluridisciplinaires au service de l'aménagement, de 
la gestion et de la conservation des milieux aquatiques et des zones littorales. Depuis 2022, 
OCEA Consult’ adopte une structure en cinq pôles d'activités : 

• Pôle administration regroupant la gestion des ressources humaines, la comptabilité 
et le secrétariat ;  

• Pôle réseaux et suivis des milieux d'eau douce et marins, sur la qualité de l'eau et 
sur les compartiments biologiques (invertébrés, poissons) ;  

• Pôle ingénierie en réponse aux problématiques d'aménagement des milieux 
aquatiques et plus particulièrement pour la réalisation d'études d'impacts et 
réglementaires, ou de restauration de la continuité écologique ; 

• Pôle gestion des ressources aquatiques orienté sur l'étude et la gestion de la pêche 
artisanale, professionnelle ou de loisir, et sur la connaissance de l'état des ressources 
ciblées ; 

• Pôle recherche et développement axé sur les techniques et méthodes d’investigation 
du fonctionnement écologique des milieux aquatiques, pour définir les standards des 
inventaires et des suivis biologiques du futur. 
 

Dans le cadre de son développement à Mayotte, OCEA Consult' souhaite renforcer son équipe 
afin d’assurer la bonne exécution des projets développés dans le département, notamment 
sur la réalisation d’études environnementales et des observations de pêche (embarquées ou 
à la débarque). Les activités concerneront également l’appui à la préparation des opérations 
de terrain et à l'entretien des équipements scientifiques et techniques à Mayotte, mobilisés par 
OCEA Consult’. 

 

Un chargé d'études en environnement aquatique eau douce/marin 
(H/F) 

Sous la direction des référents du pôle R&D et Ingénierie et en appui à l'ensemble des cellules 
techniques d'OCEA, vous aurez à mettre en œuvre ou à participer à des opérations de terrain 
en milieux aquatiques (rivières, plans d'eau et en zones maritimes littorales et côtières), 
réaliser des analyses en laboratoire (biométrie, prélèvements de tissus, tris, identifications), 
bancariser des données, les analyser et en assurer le rapportage. Le détail du poste est fourni 
dans la fiche jointe. 

Le poste est basé à Mayotte (Iloni) et donnera lieu à des missions de terrain uniquement à 
Mayotte. 

Type de contrat : CDD de 6 mois, prolongeable, avec une période d’essai d’un mois. 

Date de prise d’effet prévisionnelle : 10 août 2026. 

Rémunération : En fonction du niveau d’étude et de l’expérience. 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser à contact@ocea.re. Les 

candidatures seront examinées au fil de l’eau et l’offre sera prolongée au-delà de la date du 

10 août si le poste n’a pas été pourvu. 

 

  

mailto:contact@ocea.re
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FICHE DE POSTE 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Intitulé Chargé d'études en environnement aquatique eau douce/marin (H/F) 

Nature Technique 

Classification Fonctions d’applications 

Date de prise du poste 10/08/2026 

Nature du contrat de travail CDD (6 mois, prolongeable) 

Durée du travail Temps plein, 35h / semaine 

Résidence administrative 19, chemin Anda, 97 432 Ravine des Cabris 

Lieu d’affectation  Département de Mayotte (976) 

Responsable hiérarchique 
Vous serez sous la direction des référents des pôles R&D et Ingénierie 
(principalement) et en lien direct avec les chefs de projet de chacune des études sur 
lesquelles vous aurez à intervenir. 

Personnel à encadrer Agent de terrain, stagiaires Bac +2 à Bac +5 

PRESENTATION D'OCEA 

Missions principales 

OCEA Consult' propose des compétences pluridisciplinaires au service de 
l'aménagement, de la gestion et de la conservation des milieux aquatiques et des 
zones littorales : 

• Hydrobiologie : étude et diagnostic de la faune aquatique, étude d'impact 
d'aménagement en rivière, étude de restauration de la continuité écologique 
(passes à poissons, débits réservés), réalisation de plans de suivis et de 
restauration des milieux (rivières et étangs), 

• Hydromorphologie continentale et littorale : description, expertise de la 
fonctionnalité et plan de restauration des habitats aquatiques, caractéristique, 
diagnostic du fonctionnement et prévision d'impact sur les systèmes littoraux. 

Composition 20 personnes (18 ETP) 

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE 

Mission principale / finalité 
Mettre en œuvre et participer au développement de l’activité d’OCEA en études 
en environnement aquatique et en sciences halieutiques à Mayotte. 

Mission 1 
Mettre en œuvre des études environnementales et de suivi des pêches, à la 
débarque ou embarquées 

Activités de la mission 1 

Sous la direction du chef de projet, vous aurez à : 

• Identifier les moyens techniques et humains nécessaires à la mission et planifier 

les opérations de terrain, préparer les demandes administratives nécessaires à la 

mission, 

• Interagir régulièrement avec les équipes opérationnelles du maitre d’ouvrage, les 

gestionnaires d’espaces naturels, les usagers (pêcheurs, associations) et rendre 

compte au chef de projet, 

• Mener les opérations de terrain, en tant que chef d’équipe ou encadré par un 

opérateur formé et dûment habilité le cas échéant (pêche électrique) : acquisition 

de données biologiques (poissons, crustacés, macro-invertébrés benthiques), 

physiques (jaugeage, bathymétrie, faciès d’habitats, …) ou physico-chimiques 

(prises de mesures directes ou prélèvements pour analyses en laboratoire), 

• Encadrer des étudiants et d’autres opérateurs pour le recueil de données de terrain 

et valider les données collectées, 

• Traiter les échantillons collectés : tri, identification et comptage (poissons, 

crustacés), mesures morphométriques, prélèvement et gestion de tissus pour leur 

analyse génétique, gestion de collections de références ou d’échantillons pour 

analyses ultérieures, conditionnement pour transmission ou envoi à un laboratoire 

d’analyse, 
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• Saisir (tableur, BDD, SIG) et analyser les données, participer à la rédaction des 

rapports d'études, 

Votre mission vous conduira jusqu'à la présentation des résultats auprès du maitre 

d'ouvrage. 

Mission 2 
Participer au développement de l’activité d’OCEA en études en environnement 

aquatique et en sciences halieutiques à Mayotte 

Activités de la mission 2 

Sous la direction de l’ensemble des référents de pôle, vous aurez à : 

• Identifier les problématiques et enjeux dans le domaine de l’eau, des milieux 

aquatiques et des usages (pêche, usages récréatifs, usages cultuels) sur lesquels 

OCEA pourrait apporter une expertise en plus-value au territoire de Mayotte, 

• Relayer des échanges auprès des gestionnaires, syndicats et professionnels dans 

le domaine de l’eau et des milieux aquatiques à Mayotte, 

• Rechercher des montages partenariaux et financiers pour proposer des cadres de 

réalisation de projets non portés par un maitre d’ouvrage. 

Au local d’Iloni, vous aurez des missions de maintenance et de logistique : 

• Mettre en place et s’assurer de la bonne exécution de prestations externes pour 

l’entretien des locaux (ménage, climatisation, petits aménagements et travaux, 

achats divers, …), 

• Entretenir et calibrer les sondes de mesures de la qualité des eaux (mise en 

œuvre, programmation des entretiens), 

• Entretenir les équipements d'investigation de la faune et de la flore aquatique, en 

milieux d'eau douce et en milieu marin, 

• Gérer les stocks de consommables (solutions de calibration, flaconnage, etc.). 

Intérêts du poste 

• Approche diversifiée et complémentaire des milieux aquatiques marins et d'eau 

douce : milieu physique et chimie de l’eau, faune et flore aquatique, … 

• Interaction avec des gestionnaires, des partenaires scientifiques et techniques 

locaux et internationaux (administration, instituts de recherche, universités, …), 

mais aussi au contact des usagers et des professionnels (eau, environnement, 

pêche). 

Contraintes et difficultés 
du poste 

• Réalisation de missions de terrain physiques en milieu naturel (rivière, littoral, mer), 

possibles embarquements en mer de plusieurs jours et en horaires décalés, 

• Travail en autonomie, situation de travail isolé. Les équipes de La Réunion sont 

présentes régulièrement à Mayotte sur des missions ponctuelles : entre 5 et 10 

missions par an, d’une durée de 5 à 10 jours en moyenne. 

• Maintien d’un niveau scientifique et technique élevé. 

PROFIL RECHERCHE  

Formation initiale et 
expérience 

Formation ingénieur ou équivalent (BAC+5) en environnement ou en écologie tropicale 

avec une spécialisation en milieux aquatiques. 

Expérience professionnelle de 2 années minimum sur un poste ou dans un contexte 

similaire, expérience en gestion de projet. 

Connaissance et expérience du contexte mahorais. 

Savoir Faire  

Méthodologie et rigueur, capacité rédactionnelle. 

Animation et communication, aisance à l’oral. 

La connaissance des dialectes shimaoré ou malagasy (sakalava) serait un plus. 

Savoir être 

Polyvalence, adaptabilité, autonomie dans l’organisation du travail, savoir rendre-

compte, esprit d’initiative et prise de responsabilité, respect et adaptabilité 

interculturelle. Capacité d’auto-analyse et de gestion responsable de sa charge de 

travail, esprit collaboratif : capacité à travailler en équipe, en présentiel et en distanciel. 

 


